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Sehr geehrter Herr Herkert,

mit einer auBergewohnlichen Trainingsmethode haben Sie im Rahmen unseres Mitarbeiter-
Assessments signifikante Ergebnisse erzielt.

In kurzer Zeit konnten wir unsere Bewerber - in der Interaktion mit bestehenden Mitarbeiten -
kennen lernen wie sie wirklich sind. In der Spielsituation wurden die tatsdchlichen Potenziale der
Mitarbeiter deutlich: im Bezug auf Teamintegration, Kreativitit, Personlichkeit, Fithrungsdominanz
sowie emotionale und kognitive Fahigkeiten.

Die Dichte der Beobachtungen und resultierenden Informationen lieferte nicht nur eine handfeste
Entscheidungsgrundlage, sondern gleichzeitig neue Losungsmoglichkeiten fiir die Mitarbeiter- und
Teamentwicklung.

Aus meiner Sicht: Eine Trainingsmethode der Zukunft!

Herzlichen Dank!
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